Governo de Inovagdio i a

LEI N° 4,184, DE 05 DE DEZEMBRODE 2017

 Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

Autoriza a Contratacio Emergencial de
Recursos Humanos de Excepcional Interesse
Piiblico e d4 outras providéncias.

S C VICE-PREFEITO NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO
ANGELO (RS), no uso das atribuigSes que [he séo conferidas pela Lei Orgfnica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte
LEI

_ Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar por tempo determinado para
- atencler necessidade tempordria, nos termos do Inciso IX, do Art. 37 da Constituigdo Federal e Lei 1.256/90,
- «in razdo diéf excepcional interesse publico os seguintes cargos:

: 'Quantidau:i‘.é Fungio Carga Horaria Remuneragio
03 Assistente Social 30h semanais 7.38 PRM
04 Atendente de Farmacia 40h semanais 2.84 PRM
05 Enfermeiro 30h semanais 7.38 PRM
04 Enfermeiro — ESF 40h semanais 13.78 PRM
05 Farmacéutico 30h semanais 8.48 PRM
""" 05 Médico 10h semanais 6.42 PRM
22 Médico Clinico Geral 20h mensais 6.42 PRM
Plantonista
02 Médico Pediatra 10h semanais 6.42 PRM
01 M¢édico Psiquiatra 15h semanais 9.76 PRM
01 Técnico em Enfermagem 36h semanais 4.79 PRM
05 Técnico em Enfermagem — 40h semanais 4.88 PRM
04 Técnico e?nsgadioiogia 36h semanais 5.10 PRM
02 Advogado 20h semanais 9.76 PRM

_ Art. 2° A contratagio do referido cargo serd realizada através de contrato administrativo com
vzlidade de 12 (Doze) meses, renovaveis, nos termos do art. 242, §1° da Lei n.° 1.256/90.

Art; 3° Ficam assegurados os seguintes direitos decorrentes do presente contrato:
L Bonus alimentagio;
II.  Inscrigio no sistema oficial de Previdéncia Social;
HI.  Gratificagdio Natalina proporcional e férias proporcionais ao término do contrato;
IV. Repouso Semanal Remunerado;
V.  Insalubridade (conforme Lando Técnico Pericial) ¢ de acordo com a fungfo exercida e

a previsdio em lei;



: 1_.I§$§:ido do RED Grande do Sut
Prefieitira Municipal de Santo Angelo

Governo de Inovagdio

VI. Vale-transporte;
VII.  Servigo extraordinario.

Pardgrafo Unico. O presente contrato poders ser rescindido antes de seu término previsto no art. 2°,
“por interssse piblico, eventual desnecessidade do servigo, ou suprimento do cargo por concurso piblico.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfo.

REGISTRE-SE B PUBLIQUE-SE. ,
CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE OLIVEIRA, em 05 de dezembro de 2017.

s

BRUNO WALTER HESSE
Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito
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FAMELA URRUTH DE MELO
Hesponsavel pela Yecretaria Municipal de Administragfio

Publicado por:
Pamela Urruth de Melo
Cédigo Identificador:0397244C

SECRETARIA GERAL
LEIN® 4,182, D!* 05 DE DEZEMBRO DE 2017 AUTORIZA A
JCONTRATACAO EMERGENCIAL DE RECURSOS
l‘{? MANOS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA
‘OUTRAS PROVIDENCIAS.

I PREFEITO D) MUNICIPIO DE SANTO ANGELO (RS), no
S0 dies atribuigBes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio,

‘ﬁ'wﬂ SABER, que a Cémara Municipal de Vereadores aprovou e eu
Hige uvm a seguinte

.2.@El{ .

Airty i" Fica o Pocler Executivo Municipal autorizado a contratar por
sl determinada para atender necessidade tempordria, nos termos
dr Tnsiso 1X, do Art. 37 da Constituigio Federal e Lei 1.256/90, em
iiizda de excepcionil interesse plblico os seguintes cargos:

Carga Hordria Renuneragio

».
[ nam&k( Fungiio

Médica “iterindrio 30h semanais 3,48 PRM

A i in

LI 'Ei” A contratitfo do referide cargo sers realizada através de
vinteito adminisirative com validade de 12 {(Doze) meses,
I c=m'rvéve|«, nos termos do art. 242, §1° da Lei n.° 1.256/90.

At -Ii“ Ficam assegurados os seguintes direitos decorrentes do
jagiie contrato:
Bbnisd ‘alimentagiio;
lgserisiio no sistem oficial de Previdéncia Social;
ratificaggo Natalina proporcional e férias proporcionais ao término
(%re- cotitrato; '
Hpatico Semanal Remunerado;
]l whibridade (oonkrrme Laudo Técnico Pericial);
Vile-dtansporte;
Sitrvige extraordingio.

I'ivgrafe Unico — O presente contrato podera ser rescindido antes de
senl férmino previsto no art. 2°, por interesse publico, eventual
cisntaessidade do servigo, ou suprimento do cargo por concurso
priblico,

Al 4" Ag despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdio
s wonta da seguinte dotagfio orgamentdria.

01 20 0508 0704 2,108 Promog#o, Fomento e Apoio & Produgio
Airopiiuaria
31.50L04.00.00.00+- Contratagio por tempo determinado

Aart. B Esta Lei entra em vigor na data da sua publicago.

i GISTRE-SE E
FLBLIQUESE,

N IIO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE
(H TVEIRA, em 0% de Dezembro de 2017,

ﬁ—}i’i"f}f‘_i'f VWALTER HESSE

Vive-Prefeito no Bxercicio do Cargo de Prefeito
oo ' Publicado por:

Carla Janice Timm

Cédigo Identificador:E9B01954

SECRETARIA GERAL
LEE N° 4.183, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017 ACRESCENTA
OSPARAGRAFOS 1°,2°, 3° E 4° AO ARTIGO 2°, DA LEI N°
4.165, DE (4 DE OUTUBRO DE 20617,

O VICE-PREFEITO NO EXEI}CiCIO DO CARGO DE PREFEITQ
DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO (RS}, ne uso das atribuigies
que lhe s#io conferidas pela Lei Organica do Municipio,

- FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu

sanciono a seguinte
LEIL:

Art. 1° O artigo 2°, da Lei n® 4.165 de 04 de outubro de 2017, fica
acrescido do seguinte pardgrafo Gnico:

Art. 2°...

“§ 1% Em face da particularidade do servico no dmbito da
Procuradoria-Geral do Municipio, fica awtorizado a prestagéo do
expediente em dois turnos de trabalho, sendo das 0Sh30min s
11h30mim, e das 13h30min as 16h30min.

§ 2° Tendo em vista a Lei n° 3.552/2011, gue exige a presenca de
agentes de Irdnsito durante o hordrio de operacionalizagiio do
estacionamento rolative pago, dois servidores do Departamento
Municipal de Trdnsito deverdo cumprir & jornada normal de
trabalho, estando dispensados do furno dnico.

§ 3% O Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS ¢ o
Centro de Referéncia Especializado — CREAS, por serem mantidos
alravés de repasses de recursos do Governo Federal atendem em
turno integral, inclusive em regime de plantdio, razdio pela gual devem
cumpriv a jornada normal de trabalho, estando dispensados de
chmprir o turne inico.

§ 4% Os servidores do Museu Municipal do Cinema Vivaldino Prado,
do Museu Municipal Dr. José Olavo Machado, do Memorial Coluna
Prestes e da Biblioteca Piblica Municipal Policarpe Gay, tendo em
vista a particularidade dos servigos prestados, devem cumprir a
Jornada normal de trabalho, estando dispensados do turno tinico. ™

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SEE
PUBLIQUE-SE.

CENTRO  ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE
OLIVEIRA, em 05 de dezembro de 2017.

BRUNQO WALTER HESSE
Vice- Prefeito no Exercicio do Cargo de Prefeito
Publicado por:
Carla Janice Timm
Cédigo Identificador:2ABE989B

SECRETARIA GERAL
LEI N° 4.184, DE 05 DE DEZEMBRODE 2017 AUTORIZA A
CONTRATACAO EMERGENCIAL DE RECURSOS i
HUMANOS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O VICE-PREFEITC NO EXEi}CfCIO DO CARGO DE PREFEITO
DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO (RS), no uso das atribuices
que the sdio conferidas pela Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou € eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar por
tempo determinado para atender necessidade tempordria, nos termos
do Inciso X, do Art. 37 da Constitui¢fio Federal ¢ Lei 1.256/90, em
razio de excepeional interesse piblico os seguintes cargos:

Quantidade Fungdo Carga Horaria Remuneragio
03 Assistente Social 30h semanais 7.38 PRM
04 Atendente d¢ Farmicia 40h semanais 2.34 PRM
05 Enfermeiro 30h semanaig 733 PRM
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lF o Enferm tizo — ESF 40h semanais 13.78 PRM
‘F o Farntacintico 30h semanais $.48 PRM
“:! b . FMédico - 10h semanais 6.42 PRM
a Médico e Clinico  Geralf 3, 1 esais 642 PRM
L Midico Pediata 105 semanais 642 PRM
i Médico Psiquiatra 15h semanais 9,76 PRM
A Téenteo im Enfermagem 16h semanais 4.79 PRM
L Técnico itm Enfe — ESF | 40h 4.88 PRM
.f! o Téenico ifm Radiologia 36h semanais 5.10 PRM
i - | Adwgado 20h semanais 9.76 PRM

Art.2° A contratiigio do referido cargo sera realizada através de
¢ontrate administrative com validade de 12 (Doze) meses,
rindiivels, nos tirmos do art, 242, §1° da Lei n.° 1,256/90.

Art, 3° Ficam assegurados os seguintes direitos decorrentes do
presente contrato:

T1Bnks alimentag éo,

frscriciio no sistenia oficial de Previdéncia Social;

_rranf' caglio Natalina proporcional e férias proporcionais ao término
¢ iy comtrato;

Hepouso Semanal Remunerado;

E-wstalu%mdade (conforme Laudo Técnico Pericial) e de acordo com a
exercida e a previséio em lei;

c-dsansporte;

H;0 extraordindrio.

£rmino previste no art. 2° por interesse piblico, eventual
ranstessidade do servigo, ou suprimento do carge por concurso
[eibiio,

4irt.if" Esta Lei enira em vigor na data da sua publicagio.

{fiEi.]'Fi"E." RO ADMMNISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE
ULIVBEIRA, em 04-de dezembro de 2017.

HRUNO WALTER HESSE
Wit Prefeito no Yaxercicio do Cargo de Prefeito

Publicado por:
Carla Janice Timm
Cédigo Identificador: 1 A92AF44

E(‘RET \HIA MUNICIPAL PE ADMINISTRACAO
AVISO DI PREGAO ELETRONICO N°. 041/2017

Cominiicamos aos interessados que estd aberto o Preglio Eletrénico
240452017 com . a finalidade de selecionar propostas para
{EGISTRAR PREICOS destinado 3 aquisigio de materiais para uso de
ancienzes com diabetes Mellitus tipo 1. O credenciamento e sessio
aiiblica serfio realizados no site

sww . portaldecom; 1raspubllcas combr com abertura no dia
INE22087 4s 146, devendo as propostas serem apresentadas no
wferido site até is aE3 :45h do mesmo dia.

St Antboio da Patrulha, 05 de dezembro de 2017,

!«i/lﬁ’:' 4NA CASTILHOS DE SOUZA

Publicado por:
Mariana Castilhos de Souza
Cédigo Identificador: EAEBDELS

REp

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE HOMOLOGACAO

CIEPARTAMENTD DE COMPRAS E LICITAQCOES

Pregio Presencial n°. 022/2017

Apés analisados todos os atos ¢ adjudicado o item referente ao
presente pregio, homologo o presente processo e autorizo a despesa,
para a empresa vencedora, conforme abaixo:

Resultade da Homologagio:

Item: 0]

Descrigiio: Contratagio de empresa especializada em administragdo,
controle ¢ gerenciamento, por intermédio de sistema informatizado, de
servios de fornecimento de combustiveis, através de postos
credenciados, mediante utilizagdo de cartdo eletrbnico, conforme
estimativa de consumo e descri¢iio de cada secretaria municipal,
mencionadas no ANEXO I — Termo de Referéncia, parte integrante
deste edital.

Tipo: Menor Taxa de Administragio

Quantidade: 01 Servigo

Unidade de Fomecimento: Taxa Percentual

Valor: 0,00%

Sitagio: Homologado em 01/12/2017 por DAICON MACIEL DA
SILVA

Nome da Empresa: NEQ CONSULTORIA E ADMINISTRACAQ
DE BENEFICIOS EIRELLI- EPP - CNPJ: 25,165.749/0001-10.
Marca: Neo Consultoria

DAICON MACIEL DA SILVA
Autoridade Competente
Ordenador
Publicado por:
Greici Fraga Celistre Duarte
Cédigo Identificador:35E85F41

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
ATA DE JULGAMENTO DE RECURSO E
CONTRARRECURSO REFERENTE O PREGAO
PRESENCIAL N°.022/2017.

ATA DE JULGAMENTO DE RECURSO E CONTRARRECURSO
REFERENTE O PREGAQ PRESENCIAL N°.022/2017.

Data: 27/11/2017.
Hora: 16h ¢ 35mim.
Local: Sala de Reunites desta Prefeitura Municipal.

Membros da Comissdo de Apoio Presentes: Aurea de Oliveira, Edna
Muniz dos Santos Reis e Graciela Silva da Silveira.

Decisdes:

Reuniram-se a Pregoeira, Greici Fraga Celistre Duarte e Equipe de
Apoio, nomeados pelas Portarias n® 955/2017, a fim de receber o
Memorando PGM n°.2375/2017 com o parecer de analise do recurso
da empresa NEO CONSULTORIA ADMINISTRACAO DE
BENEFICIOS EIRELI-EPP, bem como do contrarrecurso da empresa
POLICARD SYSTEMS E SERVICOS S/A, em referéncia ac
julgamento do presente Pregdo Presencial, conforme ata datada de
01/11/2017.A Procuradoria Geral do Municipio, diante das alegagdes
apresentadas pelas empresas, bem como de jurisprudéncia hodiema,
faz constar que foi verificado que a empresa NEQ CONSULTORIA E
ADMINISTRAGAQ DE BENEFICIOS EIRELLI tem o direito a nova
proposta assegurada pela Lei Complementar n®123/2006, porém,
diante da impossibilidade de realizar nova proposta, em virtude da
limitagdo imposta no edital licitatorio, o qual fixava a proposta
minima em zero por cento, ficou impossibilitada de proposta negativa.
Desta forma, a PGM orienta que deve-se adotar o contido no caput do
artigo 44 da Lei Complementar n°.123/2006, no sertido que, havendo
empate real das propostas e a impossibilidade de nova proposta diante
da limitagio do valor maximo da mesma, adote-se a preferéncia da
empresa beneficidria da Lei Complementar, no sentido de indeferir as
contrarrazdes da empresa POLYCARD SYSTEMS E SERVICOS
LTDA S/A e deferir o recurso da empresa NEQ CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO DE BENEFI{CIOS EIRELLDiante do exposto, a
Pregoeira ¢ Equipe de Apoio, DEFERE o recurso da empresa NEC



O Mensageiro

6 de dezembro de 2017

% # Prefeitura Municipal dé_'rsan_to Angelo

) EXTRATO : -~ & ’
LEI'N® 4:184, DE 05 DE DEZEMBRODE 2017: “Autori-
7a'a Coniratagiic Emergencial de Recursos Humanos
de Excepcional Interesse:Piblico e dé outras providén: -

- cias”. O inteiro teor da L&l estd disponivel para consulta
no site do Municipio de Santo Angelo: www.santoange-
lo.rs.gov.br e FAMURS: www.famurs.com.br




